
제 목 :제3회 청렴옴부즈만 회의(비대면) 개최 결과

                                                                       ※ 윤리
 심의개요

 m 일    자: 2021. 12. 22.(수) 

 m 방    법: 서면심의

 m 대    상: 대표옴부즈만 이선배 외 6명

 m 내    용: 2021년 청렴시책 서면심의 및 제언사항 관련 경과보고 등

 심의결과

 m 평가결과 

순위 수상 점수 부서 비고

1 최우수 93.1 도로시설팀 이사장 표창

2
우수

91.7 안전관리팀

3 83.4 중앙공원사업소

4
장려

81.7 플랫폼운영팀

5 80.8 장사시설팀

도약

부서
도약상

↑ 19 상가기획팀

↑ 16 금강공원사업소

 m 심의의견 

   - (총평) 시민을 위한 공공기관으로서 임직원들의 다양한 청렴활동과  

     청렴도 향상을 위한 창의적인 공모 컨텐츠 개발 및 평가 지표개선   

     등 부단한 노력이 엿보이며 청렴문화가 전반적으로 정착되고 있음

   - (이선배 위원) 한 해 동안 청렴시책 추진을 위해 노력한 공단 직원들의  

     노고에 감사드리며 앞으로도 부패취약분야 개선을 위해 실천 가능한  

     청렴시책이 많이 발굴될 수 있도록 노력해 주시기 바람

   - (손규호 위원) 청렴시책 추진과제 중 올해 도입된 청렴소통 카운슬러  

     제도 운영이 상·하위 직급 간의 소통과 공감 등에 유용할 것 같아  

     보다 활성화되었으면 함 



   - (노환주 위원) 부산시설공단에도 많은 정규직 전환자들이 있는 것으로  

     알고 있으며 정규직 전환자들에게도 공단 청렴시책에 대한 이해도 및   

     청렴문화가 확산될 수 있도록 맞춤형 청렴교육을 실시해 주시기 바람

   - (김달기 위원) NFC 태그를 활용한 비대면 교육 실시는 교육 사각지대  

     해소에 크게 도움이 될 것으로 생각되며 코로나 19 상황에 맞게 정부  

     정책을 잘 반영하여 추진되었음

   - (이균우 위원) 청렴행정아이디어 등 창의적인 청렴 컨텐츠 개발로   

     청렴문화 확산 및 개선에 적극적으로 임하는 모습이 좋았으며 개발된  

     청렴 컨텐츠를 전부서가 공유할 수 있는 방안을 마련해 주셨으면 함


